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内容提要：本文追溯了伦敦大学教育

学院的百年发展历程，从培养对象、开设课

程、教学方法等方面总结出它在英国中小学

教师培养方面所表现出的特色。
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伦敦大学教育学院刚刚在2002年庆祝了

自己的百年华诞，它的前身是成立于1902年

10月的伦敦日间训练学院(London Day

Training College)，1932年始更名为伦敦大学

教育学院(the Institute ofEducation)。日间训

练学院成立的初衷是为伦敦地区培训中小学

教师，今天，教育学院依然不忘最初的宗

旨，是英国中小学职前培训和在职培训的重

要场所；同时，随着时代的发展及社会对教

师要求的不断提高，教育学院的教育活动又

极大地拓宽了，成为在世界范围内受到广泛

认可和尊重的教育学院之一。伦敦大学教育

学院的发展历程，可以折射出英国中小学教

师教育改革和发展的特征与趋势。

一、中小学教师的摇篮

1902年成立的伦敦日间训练学院主要目

标是为伦敦地区培养中小学教师，当时共有

学生58名。这最初的58名学生年龄约在

18．22岁之间，大多受过正规中学教育，其

中有一些还具有教学经验，学习期限是二至

三年，毕业后大多在伦敦地区的中小学中任

教。这些学生学习的课程和参加的讲座既有

训练学院自己开设的，也有其他学院和学校
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提供的。例如，学生可以在伦敦大学的国王

学院里学习教学法和心理学的课程，可以到

北安普敦学院(Northampton Institute)上体育

锻炼课，去肖第治技术学校(Shoreditch

Technical Sch001)上手工课。

由于日间训练学院培养的中小学教师在

各自的教学岗位上受到好评，前来就学的学

生迅速增加，到四十年代末，教育学院的学

生已达1000余人，其中有少数学生是以部分

时间制的形式参加学习的。这时教育学院最

主要的课程就是四年制的教师培养课程，前

三年为本科课程，第四年为研究生课程。学

生来源非常广泛，还有少数来自海外的学

生，年龄差异也很大。研究生课程开设的讲

座内容十分广泛，包括教育体制的历史和结

构、教育心理学、社会心理学、比较教育

学，甚至还有当时尚处于萌芽状态的教育社

会学。关于如何教的课程则是以习明纳的形

式进行，一般十几个学生为一组。在第一个

学期中，每周有两天学生都要去文法学校上

教学实践课，这门课非常强调备课并要求学

生进行记录。在这个时期，英格兰和威尔士

地区中小学的新教师中，每四人中就有一个

是在教育学院受教育的，教育学院成为英国

最重要的中小学教师的摇篮。

七中年代的教育学院学生已达2000余

人，学生的来源变得更加广泛，来自世界各

国。学生们的个人经历、期望和文化背景差

别也很大。教育学院采用导师制度，帮助他
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们较快较好地适应在伦敦大学教育学院的学

习。这时的教育学院更注重国际交流，如比

较教育专业的学生经常可以去国外调研，如

去莫斯科，这是一种扩展文化和教育经验的

经历。

一百年之后的今天，教育学院已经发展

成为伦敦大学的一所学院，成为国际上著名

的培养教育工作者的中心，拥有来flso多个

国家的约4400名学生。今天的教育学院的活

动更加拓宽了，现在它提供教育各领域及相

关的社会科学领域及专业实践方面的许多高

级学位课程，如教师职前训练课程、硕士学

位课程和博士学位课程等等，其中许多课程

都以部分时间制的方式进行，以适应学生的

工作生活需要，中小学的教师们和未来的中

小学教师们在这里可以有更多选择。针对教

育体制中各层次的教育实践工作者的职业要

求和个人要求，学院还提供许多短期课程和

短期研讨会。目前教育学院的学生来自于五

大洲，年龄、经历都大不相同，40岁以上的

学生并不少见。任课教师都是那些具有教学

经验的人，在这里学生可以学习最新的教学

方法。教学实践仍然是初等教育教师培训中

一个重要的环节，学院与伦敦地区及其他地

区的许多中小学都建立了伙伴关系，学生们

从这一伙伴关系中受益非浅。

教育学院最初的目标是为伦敦地区的中

小学教师提供培训，经过一百年的发展，今

天，教育学院的教学重心已经从“训练”转

为“教育”，服务范围也从伦敦地区走向了

全世界。

二、特色

教育学院是世界闻名的教师培训与教育

的杰出学院，在过去的一百年里，教育学院

的责任逐渐拓宽，1932年并入伦敦大学，这

反映了它已经开始为国内和国际的教育服

务。通过百年发展，教育学院在教师培养方

面逐渐形成了以下几个特色：

l、不断拓宽的教育活动。

教育学院在完成自己最初的目标之后，

并没有停滞不前，而是逐步发展和扩大影

响，从单一的教学，发展为世界著名的科研

中心。二十世纪下半期，教育学院在培养优

秀的教师之外又成立了教育研究中心。学生

数量从58名壮大到今天的4400名，学生来源

从伦敦地区扩展到五大洲。研究领域从各科

教学法发展到涵盖整个教育领域及教育相关

领域。开设的课程从教师职前培训，到今天

的各种教师职前课程硕士学位、博士学位课

程，课程设置发展为全日制、部分时间制、

短期培训等多种形式共同存在。这种不断拓

宽的教育活动能够更好地满足社会发展对中

小学教师提出的要求。

2、注重交流，互相促进。

教育学院从一开始就不固步自封，而是一直

注重与其他院校、其他地区的交流，并且重

视学科之间的相互交流和促进。早在二十世

纪初，伦敦日间训练学院就和伦敦地区的其

他院校建立了伙伴关系，学院的学生可以学

习其他院校的相关课程和讲座。随着教育学

院的发展和壮大，这种交流扩展到了国外，

学生可以到欧洲、美洲进行学习和调研。今

天的教育学院更是各国学者、学子聚集的大

校园，学生从这种不同文化、不同经验的交

流中获益极大。目前学院采取的核心课程模

式，允许学生跨学科、跨学院选课，新近更

将原有的17个系重新组合成8个学术部，这

都促进了学术的交流和合作，有助于教育学

院的教师在教学和科研上的相互交流和促

进，有利于培养出优秀的学生。

3、继承优良传统与创新相结合。

教育学院有许多优良的传统，这些优良

传统的继承和保持是它能逐步壮大、走向辉

煌的法宝。例如，教育学院一直坚持最初的

宗旨——培养中小学教师，今天教育学院的

教师职前培训课程仍然是英格兰和威尔士地

区的新教师们的首选。再如，注重教育实践

也是教育学院的一个优良传统，本世纪初
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的伦敦曰间训练学院就采取在伦敦地区的文

法学校里上教学实践课的做法，今天的伦敦

大学教育学院更是和伦敦地区的500多所中

小学和学院建立了合作联系。此外，导师制

的延续、聘请优秀的学者等都是教育学院的

优良传统。在继承传统的同时，更为重要的

是，教育学院还不断创新开拓。如在教师培

养方面从“培训”到“教育”的重心转移、

发展科研、开拓国际市场、建立研究中心、

实行跨学科交流、为适应现代教师的工作和

生活开设部分时间制课程和短期培训等等。

正是这种继承和创新的结合使教育学院能稳

步发展，成为今天世界著名的教育教学和科

研中心。
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(上接第18页)生参与对学习的目的、组织、

内容、方法及评价的决策。

·形成教学小组：学生在其中不仅可成

为其他学生的指导者，而且要和教师共同制

定教学内容和拓展对教学方法的理解。

·提出讨论问题：学生与教师一起叙

述、探求、讨论与学习生活相关的问题。师

生一起进行行动反思并结合自身情况来把握

各自的学习。

2、观察课堂

·创设调查小组：学生组成研究单元组

来共同学习，最初老师可对课堂研究主题的

重心和定位给予建议，随着学习的不断深

入，学生和教师一起收集、分析和理解资

料。

·探究学生学习；教师把问题融于教学

之中，通过这种方式来探求课堂学习的本

质。对知识的深层理解产生于学生之间细致

的、多渠道的相互作用。

·评价课堂教学：教师使学生参与到教

学评价中，调查和研究构成有效教学的要素

及不同教学策略对教学所产生的影响。

3、改进提高

·改进师生关系：教师和学生通过录像

的形式分析教师教学革新的实施，特别是侧
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重改善课堂中师生关系的有效途径及达到既

定目标的策略。

·改变课程实施：教师、教学顾问和学

生组成行为研究小组，促进有意义的课堂革

新；把教师设计的课程同学生所理解的课程

加以认真比较，从中发现课堂和学校进行现

实转变和革新的具体措施。

·创设文化氛围：在课堂教学改革中，

学生和教师制定各种策略建立课堂文化的准

则和要素，促使教师与学生彼此进行真正的

精神层次上的交流，师生在课堂中塑造、体

悟、调整其发展过程，逐渐达到互相理解。
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