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借鉴法国巴黎高师办学理念打造精品师范
O王华

[摘要]法国巴黎高师历经200余年的发展历史，始终秉承打造精品的战略，以精英教育、创造教育为办学理念，历经

世事的变迁始终坚守自己的特色，成为世界高校中一朵靓丽的奇葩，堪为世界师范大学学习的典范。本文从分析我国高师

教育现状入手，深入研究法国巴黎高师的办学理念，借鉴其精髓做法，改革我国的教师教育，打造精品师范。
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法同巴黎高等师范学校(以下简称

巴黎高师)自1794年创立至今，始终是

一个建筑面积小(仅有7．5万平方米1、

学生人数少(不到1000人)、录取比率

低(每年4万余人报名只招收200多

人)、师生比率大(近500名专职教师和

研究员服务于900余名学生)、生均资

源配置高(现有40多个学科和40多个

研究实验室)、没有国家学历证书授予

权的学校。然而她却以其独有的办学

特色、创造性的办学理念和精英式的

教育培养出1l位诺贝尔奖得主和7

位菲尔兹奖得主、l位法国总统、2位

法国总理以及由一批批社会精英人物

形成的辉煌壮丽的人文景观，闻名遐

迩的巴黎高师不仅为世人瞩目而且成

为全世界优秀学子神往的地方。小师

范何以造就大人物?200余年为何经久

不衰?本文借鉴巴黎高师追求一流的

办学理念和精髓做法，反观大众高等

教育阶段我国教师教育状况，主张教

师教育应打造精品，走精品师范建设

之路。

一、我国高师院校发展现状分析

我国的高等师范教育历经大改

革。大发展，大跨越之后，形成庞大的

教育规模，为我国的教育事业培养了

大批人才，有效地支持了我冈教育事

业尤其是基础教育事业的发展。十年

后的今天，高师教育在发展中也出现

了很多问题。

1．现今的高师院校就业状况呈现供

过于求与供不应求并存的局面。目前我

国高师教育旱现出一种尴尬的状态。一

方面是条件较好的城镇学校录不到满

意可用的毕业生，呈现供过于求；另一

方面是办学条件差的农村学校毕业生

不爱去、去不成，呈现供不应求。并存

局面存在的原因主要是我国一直处于

城市和农村二元劳动市场结构。城镇

和农村在师资配置一k面临着严重的结

构性矛盾；义由于教师人才市场作为

一个不完全的劳动力市场，其特殊性

决定以完全市场化方式解决师资配置

是错误的，今天高师院校的就业状况

给予了充分的证明。

2．高师院校规模扩大、质量难保，

人才质量堪忧，使教育资源浪费且殃

及自身发展。目前我国高师院校教育

质量下滑，导致这种状况的原因是多

方面的：

(1)师范院校无力高收费，政府投

资有限，规模急剧扩大，教育投入不

足，质量难保。一方面师范院校招生数

量扩大，另一方面难保培养质量。突出

的表现是硬件设施拼凑达标而软件建

设严重滞后，教学条件紧张而教学效

果不良。教育资源紧缺、教育经费挪用

等教育投入不足问题，教育质量缺乏

物质保证。

(2)高师院校难于吸纳优质生源，

难于提供优质教育服务。师生怨声载

道，教育主体实质缺失。生源素质低导

致学习能力弱、学习态度差、学习风气

坏，教与学不能良性互动，师与生互相

埋怨，职能部门迫于利益难于严格把

关，宽进宽出。高师生既没形成坚定的

职业信念，又缺乏扎实的理论功底．更

缺实践能力．整体表现为素质低劣。高

师教育既不能满足基础教育的师资需

求，也没有培养出毕业生的创、Ik能力，

毕业生严重积压，教育资源严重浪费。

(3)高师毕业生就业无门、创业无

路，社会影响恶劣。毕业生改变不了分

配政策．就业尤路；又改变不了专业特

点，创业无门，客观上形成接受高师教

育无用的消极观念。毕业生的处境起

到昭示作用，很少有优秀学子报考师

范院校，万不得已考入也期孥通过考

研等形式实现改变。如果不能实现就

混文凭，师范院校的吸引力锐减，更难

吸纳优质生源，发展宅间逐步萎缩。

二、保证高师教育质量的重要性

百年大计。教育为本；教育大计，

教师为本。温家宝总理甚至将师范教

育提到“师范教育可以兴邦”的高度．
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足以显见高师教育的重要性。

1．高师教育质昔直接关系基础教育

质量、基础教育课程改革的成败和未来

高等教育的新生质量。高师院校作为

“教育母机”主要面向基础教育培养师

资，毕业生质鼋直接决定基础教育教

师队伍素质，基础教育课程改革的实

施主要靠教师，教师队伍的素质直接

影响课程改革的实质进行和基础教育

的质量，当然也影响未来高等教育的

生源质母。

2府师教育质量商接关系到教师教
育专业建设、教师教育专业化进程和教

师专业化发展。自我国用教师教育代替

师范教育以来，师范教育虽然失去教师

培养一统天下的地位，但是教师教育

的职前培养主要依托师范院校。高师

教育质昔直接关系教师教育专业的发

展和教师教育专业化进程。教师专业

化南来已久但是现今iF呈现前所未有

的发展势头，高师教育是为教师专业

成长奠定基础的时期，其质量直接影

响教师专业化的发展水平。

3．高师教育质量关系到人们对教育

价值的预期和对教育作用的判断。高师

毕业生质量是高师教育质量的直接反

应，同时又是教师队伍质星的衡量标

准。近年来社会对教师的质疑大大降低

了教师职业的效能感，教师职业倦怠感

强烈。高师毕业生因质量差而就业无

门．又因教育事业的公益性而创业受局

限。促使人们对高师教育的价值乃至教

育的价值产生更深层次的质疑。

由此町见。高师教育质量的保证

是关系整个教育事业发展、全民族素

质提高和国家发展后劲的千秋大业，

抓好高师建设，做好做实教师教育工

作乃标本兼治之举。

三、借鉴法国巴黎高师办学理念。

打造精品师范

本文所说的精品师范是指高师院

校教师教育专业人才培养实施精英化

教育。精品师范的核心是出精品．保障
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是同家政策，措施是精英教育，其短期

目标是造就优质的教师，其现实作用

是重翅尊师莺教之风，其根本意义是

落实教育优先发展战略。高师院校实

行精英化教育不是简单的回归，而是

崭新的发展。

1．改革招生制度．严把新生入门关，

确保优质生源接受教师教育。借鉴巴黎

高师的经验，首先在招牛上下功夫。巴

黎高师始终笃信教育的质量关键在学

生。所以她对新生进行严格选拔，录取

一流生源。在中学设它预备班培养自

己的未来的新生，招牛的原则是中学

毕业取得学士学位后再在预备班罩准

备2-3年，且规定预备班里一般不能

留级(除因病辍学也只能允许留级一

年)．只有符合其报考条件的学生才有

资格报考．实行笔试与面试相结合，而

且入学考试录取率低是法国屈指_Ⅱr数

的高校之一。

我国2007年始在六所部属师范

高校招收免费师范生，据来自教育部

的统计信息：2008年六高校总共招收

11383名新生，招生呈现以下趋势：一

是师范生实际招生人数超过2007年。

二是师范专业考生报考踊跃，生源数

量比较充足。重点线上考生达到招生

计划数倍或数十倍以上，如北京师大

在河南、云南、宁夏等省份是14倍以

上，华中师大在江西、贵州等省份是11

倍以上。三是师范生生源质萤继续保

持良好。六所部属师大在各地录取的

免费师范生平均成绩高}{；省重点线约

40．8分，最低高m约27分，最高高出

约65．4分，高分考生比例略有上升。四

是生源结构基本稳定。其中农村生源

占58．8％，男生占37．70％，中西部生源

占90．7％。这样就从生源上为高师教

育质量提高提供了保证。

2．保证高师院校优质办学条件，优

化教育资源，提供优质教育服务。巴黎

高师为学生提供优越的办学条件和优

质的教育资源，做到教育服务一流：首

先是特殊的社会地位．巴黎高师每年

的学生录取由教育部长来定，并在法

兰西政府公报上公布，学生享有每月

1200欧元T资的“实习公务员”待遇，

社会地位很高；其次是由巴黎高师英

才以旷世之举成就的亮丽人文景观，

时时感召鞭策；再次是一流学府优良

的硬件设施、先进的管理、丰富的藏书

等为学生触及学科发展前沿、培养创

造力提供条件；最关键的是提供了一

支学识渊博、敬业心强的学界名流教

师队伍，每位学生都有名师辅导，专职

教师与学生的比例是l：4，加上40多

个实验室、40多个学科．如此高密度的

生均资源为学生成为英才提供了强有

力的保障。

为了保证免费师范生的教育质

量，真正实现培养优秀教师和造就教

育家的同标．《教育部直属师范大学师

范生免费教育实施办法(试行)》要求：

“部属师范大学要抓住机遇，围绕大力

推进教师教育改革。特别要根据摹础

教育发展和课程改革的要求，精心制

订教育培养方案；要安排名师给免费

师范生授课．选派高水平教师担任教

师教育课程教学丁作。建立师范生培

养导师制度；按照学为人师、行为世范

的要求，加强师范生师德教育；强化实

践教学环节．完善师范生在校期间到

中小学实习半年的制度；要通过培养

教育，使学生树立先进的教育理念．热

爱教育事业，具有长期从教的职业理

想，为将来成为优秀教师和教育专家

打下牢同的根基。”各高校结合自己的

办学实际纷纷制订个性化的培养方

案，进行精英教育。

3．改革就业制度，保障就业，确保

优质人才充实教师队伍。打造精品师

范既是指提高生源质量、保证教育质

量、提高毕业生质量，还指保证优质毕

业生充实教师队伍．促进教师队伍精

英化。巴黎高师成立之初就定位于：

“让学生在教师的帮助下，学会教学的

艺术”，并进行严格的培养，要求修业

四年的学生，前两年在一所综合性大

学注册学习，以获得大学三年级学习

文凭和学七学位，后两年在本校教师

指导下准备中学证书教师全国会考和

中学高级教师学衔全国会考。通过会

考者町以获得教师资格，方可任职从

教，做到人才质茸一流。任职于直属法

国教育部的中学或担任高等学府预备

班的教师和进入教育机构中的毕业生

多数很快有了发展．而且其追求一流

的办学理念使法国各界都对其毕业生

抱有浓厚的兴趣。

我国高师院校在改革招生制度的

同时需要配套改革毕业生的分配制

度，对师范生实行统包统分制度，以国

家政策导向作用更新基础教育教师队

伍，这是打造精品师范必有的政策保

障。与之配套的继续教育政策——免
费读研是教师继续教育的保障。同时

是一种教育储蓄．造就一支质域优良、

素质过硬的教师队伍为素质教育的实

施和基础教育课程改革保驾护航。

4．营造造就精品的氛围，提供打造
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精品的环境。巴黎高师经久不衰的根

源在于政府支持、政策保障以及传统

的承袭和不断的创造。她与政府和企

业“联姻”，做到旧际间合作、校际间交

流，她实行校内外学习自主、提供自由

发展的机会，她继承传统，倡导思想自

由，为学生提供发展的跳板而非束缚

的体系，教育自由自主一流。

精品的打造一定要有造就精品的

环境和土壤，一定要有造就精品的条

件和氛围，必然要有造就精品的资源

和服务。对于同前在我国打造精品师

范来讲，从大环境上看，国家大力推崇

教师职业的崇高，重甥尊师重教之风，

欲使教师职业成为人人仰慕的经济收

入高、政治地位高、社会声誉高的“三

高”职业，以吸引优质人才走进教师队

伍；从小环境上看，师范院校以能培养

免费师范生为荣，名利双收、利益兼

顾。规模虽缩小但生源素质高，就业不

用愁。院校只关心如何培养．放心、放

手按照教育规律提供优质教育服务。

全身心地投入打造精品人才之中。从

微观J：讲，因政策的保障、良好的教育

服务使师范生本着自己的人生选择与

追求，全身心地投入对理想职业和职

业理想的追求中，塑造自己为精品将

是每位师范牛的使命和生活。

总之，政府提供政策支持，保证高

师院校的“优生优育”，给高师院校优

质生源一个良好的教育条件，将其培

养成为优秀的毕业生，再给优秀毕业

生提供一个才能展示的舞台和一个充

实后劲的机会，做到高师院校优材优

育，避免高师毕业生怀才能遇，而且在

工作后能够进一步优先深造提高。做

到蓄才哺育f通过继续教育既充实高师

教育义提高基础教育的质量)。借鉴巴

黎高师追求一流的办学理念实现我国

精ⅢtJ⋯iIm，范的打造，开辟教师教育发展

新路。
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