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文中关于我国学徒制相关数据是根据教育部网站发布的学徒制试点及验收工作通知中数据计算得出的。

                                                

①

作者简介
逄思佳（1991- ），
女，法国新索邦大学-
巴黎三大博士研究生，
研 究 方 向：法 语 语言
学，法国教育（巴黎，
75005）

基金项目
教 育 部 留 学 基 金 委
“2018年国家建设高水
平公派研究生项目（与
法国索邦巴 黎 西 岱 大
学集团合作奖学金）”
（201808070085），受
资助人：逄思佳

法国现代学徒制的“多元融通”
特征及启示

逄思佳

摘 要 法国学徒制教育历史悠久，近年来呈稳步发展态势，2020年学徒总人数达到50万人的历史最高水平。

法国现代学徒制呈现出职业教育体系与普通教育体系、中等职业教育和高等职业教育、企业与学徒中心、政府

和企业、政府政策和学徒的“预期利益”相融通等特征。借鉴法国的经验，在建设中国特色学徒制中要发挥政

府的主导作用，激励企业积极参与，在中小企业中开展试点，在全社会营造尊重劳动、重视技能的氛围。
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探索中国特色学徒制，是我国职业教育高质

量发展的重要领域。从实践的角度来说，2014年8 

月，教育部印发了《关于开展现代学徒制试点工作

的意见》，全国分三批，共有562家单位参与现代学

徒制试点，到2021年9月30日，三批共有534家试点

单位通过验收①。在总结这些开展学徒制试点单位

经验的同时，也很有必要借鉴他国发展现代学徒

制的经验。法国现代学徒制是以1961年“学徒培训

中心”的建立为标志，至今已有60多年的历史，学

徒制已成为法国职业教育的重要组成部分。

近年来，学者们从不同角度对法国的学徒制

进行了深入探究，本研究将结合法国劳动、就业

与融合部（Ministère du Travail, de l’Emploi et de 

l’Insertion，以下简称为劳动部）等部门的最新统

计数据，对法国现代学徒制特征进行分析，以期为

建设中国特色的学徒制提供参考。

一、法国现代学徒制发展现状

法国现代学徒制是指16 ~25岁的年轻人在

完成初中教育之后，以半工半读的方式在学徒中

心和企业，攻读职业教育或技术教育文凭或职

业证书的人才培养模式，其基本特征是企业培

训与学校教育的有机结合。学徒可获得企业付给

的学徒工资，数额一般为法国最低工资标准的 

27%～100%[1]。2019年法国最新法律规定，学徒制

年龄限制在16~29岁，比之前的规定延长了4岁，为

更多年轻人提供了加入到学徒行列中的机会[2]。

（一）学徒人数呈稳步增长态势

自2008年以来，法国学徒的数量一直稳定在

40万以上。2017年，法国共有41.2万学徒，2018年

为43.74万，2019年为48.58万。2020年法国学徒人

数突破50万，达到了历史最高点。其中私营部门的
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学徒人数增长尤为迅猛，2014年为27.1万人，2015年为27.2万

人，2016年为27.5万人，2017年为28.05万人，2018年为30.2万

人，2019年达到35.3万人，2020年达到49.5万人。可以看到，

相比于2019年，法国私营部门的学徒人数在2020年增加了

40%[3]，达到历史最高点。

（二）实施学徒制的行业主要分布在工商业和服务业

法国学徒制的范围非常广，涵盖了工商业、手工业、服务

业、农渔业等私营及公共服务领域。具体而言，批发零售贸

易、建筑业、食品加工业和酒店餐饮等传统行业仍是吸纳学

徒的主要部门。2020年，法国实施学徒制的前6大部门分别

为：零售贸易（汽车和摩托车除外），学徒人数为60876人，

占比12.49%；建筑与公共工程，学徒人数为48427人，占比为

10%；食品工业，学徒人数为30772人，占比为6.3%；酒店餐

饮，学徒人数为26575人，占比为5.4%；汽车摩托车贸易与修

理，学徒人数为22351人，占比为4.6%；批发贸易（汽车和摩

托车除外），学徒人数为21151人，占比为4.3%[4]。

（三）中小企业是接收学徒的主力军

中小企业在法国学徒制中“发挥了决定性作用，他们

占已签订合同的3/4”[5]。据法国劳动部发布的数据显示，截

至2021年1月22日，按企业规模的不同，对489121份学徒和

企业签订的合约进行了分类统计，法国66%的学徒（322820

人）是被0~49名员工的企业招收为学徒，11%的学徒（53803

人）是在拥有50~249名员工的企业中工作，8%（39130人）

是被员工人数为250~999名的企业招收为学徒，员工在1000

名以上的企业招收了73368名学徒，占比为15% [6 ]。由此可

见，规模在250人以下的中小企业招收学徒的比例达到了

77%，250人以上的企业仅占23%。除企业外，公共行政机

构、教育卫生健康等公共机构也接收学徒。

（四）学徒制层次高移化明显

2017年，法国共有41.2万学徒，其中，中等教育阶段的

学徒占63%，高等教育阶段的学徒占37% [7]。但在2020年，

中等教育阶段的学徒占比为42%，高等教育阶段的学徒占

57.5%，其中，攻读大专的学徒占比为22%，攻读学士学位的

学徒占比17.5%，攻读硕士学位的学徒占比18%，另有0.5%

的学徒情况不明确[8]。

（五）学徒制发展不均衡，存在明显的地区差异

与2019年相比，法国本土13个大区在2020年签署的学徒

制合同数量都有增加[9]。其中，学徒制最集中的地区是法兰西

岛，即大巴黎，共完成108055份，也就是说，法国22.09%的学

徒集中在大巴黎工作。奥弗涅—罗纳—阿尔卑斯和奥克西坦

尼亚大区分别签署了59749份和41932份合同，全国12.22%和

8.57%的学徒在这两个地区工作学习，在13个大区排名中分

列第二和第三位。而位于地中海的科西嘉地区仅有1603名学

徒，占比为0.3%，列13个大区的最后一名。法国学徒制呈现出

地区发展不平衡的原因主要与经济环境以及企业所在地相

关。大巴黎是法国经济最发达的地区，众多企业集中于此。

二、法国现代学徒制的五大“融通”特征

（一）职业教育体系与普通教育体系“融通”，保证了学

徒制下获得的文凭与普通教育文凭具有一致的社会地位

1959年1月，法国政府颁布了《教育改革法令》，把长期

技术中学与长期普通中学放在同等地位上，提高职业技术

教育的地位。1971年7月，法国颁布《技术教育法》，明确了

普通教育文凭和职业教育文凭的同等地位。1975年7月颁布

的《哈比法案》从各类学校的设置和教育内容入手，补充了

1947年改革中“提高职业教育地位”的具体措施，将抽象的

理想付诸于实践。这些法令的颁行，使得包含学徒制在内的

职业教育文凭与普通教育文凭具有一致的社会地位。

这种“融通”的另一个明显特征就是普通教育与职业教

育之间可以同级转换。法国教育分为三大类：普通教育、技

术教育及职业教育。1985年，法国政府设立了职业高中毕业

文凭，等同于普通高中和技术高中文凭，可实现三种教育互

换。如学生在攻读完中等职业教育后，除就业外，还可继续

攻读高等职业教育，也可在获得职业高中会考证书后进入工

程师院校、技术学院以及其他“大学校”（Grande école，高

等专业学院，又称为“精英学院”）学习。学徒们不仅可以离

开职业教育跑道，进入普通教育体系中，而且，现在很多在

高商、工程师院校的学生还愿意加入到学徒制体系中。近年

来，法国的工程师院校、高等商科院校、专业院校等，也热衷

于加入到学徒制体系中，这些大学主要选出一些需要实践

经验的专业实施学徒制。

（二）中等职业教育和高等职业教育“融通”，打通了

学徒学历提升的通道

法国学徒制实现了中等职业教育和高等职业教育融

通，覆盖了不同的教育阶段，可细分为五个级别/培养层次：

五级（V级）为初中毕业后当两年学徒，获得职业能力证书

（CAP）；四级（IV级）相当于职业高中层次；三级（III级）

相当于高职（两年大专）层次；二级（II级）相当于本科（高

中毕业后三年）层次；一级（I级）相当于硕士（高中毕业后

五年）层次。初中毕业生在学徒中心学习，毕业考试合格后，

可以获得的资格证书包括职业能力证书（CAP）、职业学
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习文凭（BEP）、职业证书（BP）、职业高中会考证书（BAC 

PRO）等，这属于中等职业教育。高等教育层次的学徒制可

以获得的资格证书包括大专技术文凭（BTS）、大学技术文

凭（DUT）、专业学士学位、硕士学位以及工程师文凭等。

可见，法国学徒制与证书紧紧相连，从低到高。这些证

书的等级相互衔接，构成了法国纵向直通的职业教育与培训

体系，为学徒打通了从职业技术证书直至专业学士学位、硕

士学位的发展通道，提高了学徒制对青年的吸引力。2020年

依托高等院校的高级学徒数量增长极快，占57.5%[10]。“2020

年学徒制的发展受到高等教育的推动，尤其是 bac+2级别

的资格证书（两年制高等教育文凭，即大专），约占合同的

22%。因此，新公司正在转向学徒制，新的年轻人也加入其

中，这证明社会对学徒制的认可度更高。”[11]

（三）企业与学徒中心等“融通”，保证了学徒顺利完成

“工学交替”学习任务

法国现代学徒制的基本特征是企业本位培训与学校本

位教育相结合。在学徒期间，学徒2/3的时间在企业，由学徒

师傅传授实践技能，1/3的时间在学徒中心，学习综合类、技

术类知识，如数学、法语、外语、经济学、法律、科学等。

“学徒培训中心（CFA）是为学徒提供一般培训，辅以技

术和实践培训，使他们能够获得文凭以及获得融入工作场所的

专业经验。它是由私人组织、商会或工商会和公共机构设立和

管理的职业培训中心。”[12]截至 2019年12月31日，法国共有学徒

培训中心1200个[13]。学徒在学徒培训中心的学习时间取决于学

徒的技能和知识水平。一般来说，目标文凭的级别越高，教学

时数就越多。但是，每年必须进行至少400小时的学习[14]。除

学徒培训中心外，有些高中或大学内还设有学徒班。

为使学徒们顺利完成“工学交替”的学习任务，避免

“两不管”的现象出现，法国学徒制使用“三个基本工具”

来管理、协调学徒、企业和培训中心，这三个基本工具为“学

习手册（le livret d’apprentissage）”“联络文件（Le document 

de liaison）”和“跟踪单（la fiche navette）”。“学习手册是一

份强制性文件，学徒师傅和培训中心的培训师跟踪记录学徒

理论学习和实践培训的过程，衡量他们的进步，并设定要实

现的目标。”[15]“联络文件归学徒主管使用，它规定了学徒在

企业和学徒培训中心的培训期间应完成的目标，通过培训应

获得的技能和能力。”[16]跟踪单起辅助性作用，学徒用跟踪

单记录他们在企业的工作经验和体会，学徒培训中心则通过

查看学徒的记录了解其在企业的学习进展。

（四）政府和企业“融通”，解决了学徒制的经费问题  

法国学徒制的资金主要来源于学徒培训税、政府拨款

等。法国实施强制性的学徒培训征税制度。自1925年开始，

除了农业、教育、协会等组织外，法国所有企业都要缴纳学

徒税。2013-2021年间，除了阿尔萨斯—摩泽尔地区( Alsace-

Moselle)的税率为工资的0.44%外，法国学徒税的税率为上一

年企业员工毛工资总数的0.68%[17]。但为了确保学徒制的实

施和发展，鼓励企业参与到学徒培训中来，对雇佣学徒或举

办学徒培训中心的企业进行学徒税的免除，并进行大力度

的补助。学徒所占比例越高，所交学徒税越少，获得的补助

就越多。自2015年7月起，低于11人的企业招收学徒，可获得

4400欧元的补助；超过11人的企业招收学徒，政府为每一名

学徒发放至少1000欧元的补助。招募相当于大专学历层次

学徒的企业，每招收一名学徒可享受1600欧元的税收减免，

如果招收残疾人学徒，每招收一名学徒可以享受2200欧元的

税收减免，针对学徒培训所产生的费用也可以抵扣[18]。

新冠疫情爆发以来，马克龙政府启动“青年就业计划”，

加大了对接收学徒企业的补助力度，自2020年7月至2021年

2月，企业每雇佣一个18岁以下的学徒员工可获得5000欧元

补助，雇佣18岁以上学徒工可获得8000欧元补助[19]。如雇佣

学徒且其年纳税基数（所有报酬）不超过法定年度最低工

（2021年为111930欧元）6倍的公司，可免交学徒税[20]。企业

愿意招收学徒不仅可以得到政府补助、减免税收等，还可通

过招收学徒减少用工成本，因为法律规定，付给25岁及以下

学徒的工资是法定最低工资的27%~78%[21]。此外，企业还可

以培养和留住一批优秀年轻员工，这些都促使企业能积极参

与到学徒制中来。

（五）政府支持政策和学徒“预期利益”“融通”，增强

了学徒制吸引力  

法国政府从二十世纪中期至今，不断出台支持、鼓励

年轻 人加入学徒制的法律和政策，如承认学历、颁发证

书、免交学费、有工资收入、住房福利、带薪休假、驾照补

贴等。这些政策与年轻人求学后“预期利益”——取得学

历文凭和职业资格证书、掌握具有就业优势的专业技能等

相契合，特别是成为学徒后，每月都有收入，即便是在学徒

中心学习时间，也会不间断获得工资。学徒的工资，法律上

按照其从事学徒的年限和实际年龄并结合法国最低工资标

准来确定，见表1。学徒工资是纯收入，免征所得税和社会

保险税等。

表1 近年来法国学徒工资的最低标准（占法国最低工资的百分比和每月工资数）[22]

合同履行年份 16~17岁学徒 18~20岁学徒 21~25岁学徒 26岁及以上学徒

第一年 27%，420欧元 43%，668欧元 53%，824欧元 100%，1555欧元

第二年 39%，606欧元 51%，793欧元 61%，948欧元 100%，1555欧元

第三年 55%，855欧元 67%，1042欧元 78%，1213欧元 100%，1555欧元
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至于学徒学习和工作时间，一般来说是每周2天上课，

3天上班，或者每月1个周上课，3个周上班。学徒每周工作时

间不超过35小时，超过法定时限，企业要支付加班工资，每

周加班时间不能超过5小时。根据对法国建筑行业6.5万学

徒调查显示，他们当学徒的主要原因涉及职业方向、获得工

资、理论实践结合、找工作四大方面，如“既能有工资又能

学手艺”，找到“真正的职业”[23]。学徒在企业师傅的带领

下积累实践经验，掌握专业技能后，能获得入职的先位优势

和更多岗位的选择机遇，实现高质量就业。 

三、法国现代学徒制对探索建立中国特色
学徒制的启示 

（一）发挥政府在建设中国特色学徒制中的主导作用

从法国现代学徒制的实践来看，政府的主导作用十分

明显，从法律法规、政策的出台，管理部门的设置（如法国能

力署），到具体实施办法，都在不断完善。学徒规模的不断

扩大、学徒制的不断发展都离不开政府相关措施的实施。在

我国这样一个行业和企业在职业教育发展中参与度较低、社

会对职业教育存有偏见的国家，要办好学徒制、推动职业教

育工学结合，政府必须发挥主导作用。从顶层设计和政策导

向层面来规划学徒教育，制定规范长效的制度体系，如法律

法规、政策引导、行政服务、资金扶持、税收减免等相关行政

手段，都是推进学徒教育优化的必要保障。

虽然我国还没有建立完整的现代学徒制，但我国已经开

始积极推进现代学徒制试点，一些相关政策措施已经颁布

实施。2014年8月，教育部印发的《关于开展现代学徒制试点

工作的意见》中明确提出了试点工作的总要求和具体措施。

2021年6月，人力资源和社会保障部等五部门共同印发《关于

全面推行中国特色企业新型学徒制，加强技能人才培养的指

导意见》（以下简称《意见》），对学徒制培养年限、方式、经

费补贴、学徒工资、导师津贴等进行了具体规定[24]。这些都是

为全面推行中国特色企业新型学徒制进行的有益探索，随着

时间的推移和现代学徒制试点经验的不断积累，还会有更完

善、更有实效、能落地的制度和措施持续出台。

（二）通过专项补贴等资金支持和税收优惠，激励企业

积极参与学徒制

一直以来，法国政府不断完善各项激励企业参与学徒

制的措施。法国政府从1925年开始向企业征收学徒培训税，

此外，政府还对大企业即拥有250名以上员工的企业，再额

外征收学徒培训附加税（CSA）。但征收标根据以员工人数、

现有学徒人数、新增学徒人数占总员工数的比例而变化。即

聘用学徒人数多的企业，交税就少；新增的学徒人数越多，

交税越少。雇佣学徒人数不到员工总数1%的企业需要缴纳

工资总额的0.4%；雇佣学徒数在1%~3%之间要缴纳0.1%；

雇佣学徒数在3%~4%之间的只需缴纳0.05%。对于那些雇

用学徒人数增幅超过上一年10%的企业可免交。雇佣学徒

人数占员工总数4%~6%的企业则可以获得就业中心拨付的

补助，即超过4%的用人后，每多雇佣一名学徒即享受400欧

元补贴 [25]。法国这种税收征收标准的设计是为了激励大企

业积极参与到学徒制中来，为更多学徒提供岗位。2020年

法国实施的“企业每雇佣一名18岁以下的学徒员工可获得

5000欧元补助，雇佣一名18岁以上学徒工可获得8000欧元

补助”[26]的政策直接将2020年法国学徒签订的合同数量推

向历史新高。

在我国学徒制教育发展中，企业参与的积极性不高是

一个关键问题。2015年以来共有三批、562家单位参与现代

学徒制试点，这其中仅有17家单位属于企业，仅占3.02%。这

17家企业，仅有15家企业通过验收。有鉴于此，我国应通过

立法制定相应鼓励措施，设置现代学徒制专项经费，对培养

学徒数量多的企业进行税收减免，建立现代学徒制实施的

利益补偿和激励机制，激发行业企业参与办学的积极性。

（三）扩大学徒制试点规模，注重发挥中小企业吸纳学

徒的能力

在法国学徒制教育中，中小企业发挥了主力军的作用。

2020年规模在250人以下的中小企业招收学徒的比例达到

77%[27]。近七年来，我国教育部分三批次遴选学徒制试点，

对企业的要求分别是2015年1月的“具有多年校企一体化育

人经验的大型企业”[28]、2017年4月的“具有校企一体化育人

经验的规模企业”[29]和2018年3月的“具有校企双主体育人经

验的规模企业”[30]。也就是说中小企业不在试点单位的选拔

范围内。未来我国不仅要注重在大型企业中开展现代学徒

制试点，也要逐步增加试点规模，遴选出一批专业化、特色

化的中小企业，进行学徒制试点。

（四）完善职业资格证书和职业技能等级证书体系

法国在1969年开始着手建立国家资历框架，2019年1

月，在原来五级框架的基础上，建立了具有八个等级的全新

的国家资历框架，并形成了完备的职业证书（Certification 

Professionnelle）体系。法国学徒制项目都是指向某一资格认

证和职业证书获得的，每一资格认证则都有全国性的“职业

资格参考标准”。每个职业资格参考标准都设有“考试参考

框架”，规定了每个职业必须获得的知识和技能。相关的考
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试委员会则根据这些考试参考框架举行认证考试，并为通

过的学徒颁发资格证书。

因为学徒制的学生2/3的时间是在企业中跟随学徒师傅

实地学习，他们在学徒中心和学校的学习时间较少，在有限

的时间中除了完成一些通识课学习外，要重点学习以考取各

种职业技术证书为目标的课程，参加一些考前培训。学徒经

过自己的努力考取全国认证且可在欧盟通用的资格证书，有

助于他们毕业后顺利入职就业。

The Characteristics and Enlightenments of“Multiple Integration”of Modern Apprenticeship in France

Pang Sijia

Abstract  France’s apprenticeship education has a long history and has shown steady development in recent years. The number of 
apprentices reached an all-time high of 500,000 in 2020. French modern apprenticeship demonstrates the characteristics of integration of 
vocational education system and general education system, secondary vocational education and higher vocational education, enterprises and 
apprentice centers, government and enterprises, government policies and apprentices’“expected interests”. Drawing on the experiences 
of France, the government of China should play a leading role in the construction of apprenticeship system with Chinese characteristics, 
encourage enterprises to actively participate, carry out pilot projects in small and medium-sized enterprises, and create an atmosphere of 
respect for labor and valuing skills in the whole society.
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