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面的已发表的文献，这些研究都是要求学生和指导老

师分别对学生作出评价，然后比较其中的差异。从

Gordon的概述中可以看出，那些成功地实现两种评价

结果基本相似的研究项目具备共同特点。在课程教学

开始的时候，对学习目标、学生表现的评价标准进行

明确地说明并在学生与教师之间达成一致，进行反复

自我评价，老师给予及时反馈，并且预先讨论学生自

我评价与老师评价之间可能出现的差异。

四、直接与间接方法的有效性

我们已经介绍了关于小组讨论这种直接方法的

有效性的研究报告，其余涉及医学生自我认识能力训

练方面的研究大多是观察性而不是试验性的，基于学

生对自身在态度和行为方面改变的报告。参加过直接

训练方法的学生报告说小组讨论帮助他们更能胜任

与患者打交道的工作，自我认识能力达到更高的水

平，对从事医疗活动更有信心。参加过自我评价技能

训练的学生报告说，这样的训练增强了他们学习的动

力，增进了自我认识能力，而且考试前紧张不安的情

绪也明显缓解。自我评价训练的另一个好处是，学生

不再像以前只能得到好或差的总体评价，而能够更清

楚地认识到自己在特定的某方面能力如何。另外，参

加咨询技能学习的学生报告说，他们对自己存在的一

些偏见有了更清楚地认识。

小结

本文提及的旨在提高自我认识能力的教学方法

都是合理的、可行的并且基本为大多数学生所接受。

直接方法主要的优势在于，强调学生对医疗活动的情

感反应。但直接方法，特别是小组讨论的方法有其局

限性。小组成员之间要分享彼此的经历和情感需要有

相应的氛围——公平、开放、认同和理解、自信等，这

就要求有经验丰富的指导老师来营造这种氛围。

间接方法的优势在于，不仅仅教授了接诊技巧、

咨询方法、自我评价方法，同时通过比较患者、老师和

自己对自身看法的不同而提高了自我认识能力。更重

要的是，“分析患者的抱怨”和“分析医生在为不同患

者咨询时表现不同的现象”这两种方法针对医生通常

遇到的情况而不是学生的个人感受，这样与直接方法

相比，会减少学生的心理压力和不安。

直接方法与间接方法共同的不足是缺乏有效性研

究。我们的结论是，到目前为止所作的研究不能充分说

明哪一种方法可以确定为提高医学生自我认知能力的

最佳方法，当前的各种教学方法还需要进一步的研究和

开发。另外，不能盲目地推荐使用直接教学方法，医学教

育工作者必须首先能够确定，这样的课程训练收到的效

果足以弥补所付出的代价(占用的课时、经过专门训练

的引导老师、学生可能的抵触情绪等)。
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法国巴黎第十三大学波比尼医学院中医文凭教育

1997年，经政府教育部和卫生部许可，法国巴黎第十三大学波比尼医学院创设了中医文凭教育。根据法国医

学院学术委员会和巴黎大区医生联合会的规定，该医学院中医文凭教育的招生对象是：医学、药学、生物学等学

科博士、在职医生、六年级在校医科大学生或在第三阶段学习的博士生、相关的研究与管理人员。学习时间为2

年，第3年做毕业论文。课程设置包括以下这些别具特色的课程：中药临床治疗学、针灸时间治疗学：子午流注、

道家导引养生学、中西医比较学、中国文字文化学、中医汉语、易经与中医学、中国古代主要哲学流派，等等。学生

在通过两年的理论学习和在中国或法国的临床实习及考试的同时，还必须完成如下三份学习报告：(1)参观中国

博物馆或中国文化展的报告；(2)一本中国文化或中国古代哲学著作的读书心得；(3)一本中国医学著作的读书心

得。只有理论学习和临床实习的成绩合格及通过论文答辩者，才能获得该文凭。

尽管有如此上述严格的要求和限制，但波比尼医学院中医文凭教育却越来越受欢迎，并成为该院最兴旺的

专业之一。据了解，在过去的9年中，注册的学生有100多人，可只有三分之一的人拿到了文凭。尽管这样，要求

注册的人呈现逐年增加的趋势，如2004—2005学年注册学员是25人，而2005—2006学年注册学员已达到42人。
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