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摘　要：美国政府在硅谷早期的发展中是必不可少的成功因素，硅谷企业有效率的操作是硅谷领先其他地区的重要原因，斯坦福工程院前院
长弗里德利克特曼引领了硅谷中企业和大学共同发展的潮流。 本文旨在分析美国政府、企业与大学三者的互动与配合经验，来启示中国科技
园的发展。
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一、硅谷的起源
硅谷之所以称为硅谷，是因为 １９７１ 年美国一家半导体

杂志使用硅谷这个名称。 最早在美国一条街道上的车库旁
立着一块由加州政府写着“硅谷诞生地”的碑。 比尔· 休利
特和戴维· 帕卡德在车库里创造了惠普，而他们正是斯坦
福毕业的学生。 两人各有所长，在创业过程中起了很大的
作用。 在他们的努力下完成了第一个产品音频振荡器。 自
此以后，在他们的领导下惠普在电脑界有了不俗的成绩。
惠普公司开拓创新的精神、不屈不挠的必胜意志和坚持不
懈、勤奋工作的作风已受到世人的普遍称赞，认为它是世界
上最令人钦佩的高技术公司。
二、早期美国国防军费对硅谷的支持
第二次世界大战为旧金山吸引许多人投入了军事建造

中，美国政府给予大学实验室军事拨款带动了该地区军工
行业的发展。 斯坦福大学的研究人员为加利福尼亚北部经
济转型做了很大的贡献。 在雷达、固态电子学与计算机方
面，他们都取得了丰硕的研究成果，新的技术和成熟的企业
一起促成了新企业。 大量的斯坦福科研教学人员都参与到
了第二次世界大战期间的军事研究中。 硅谷早期是由美国
国防工业支撑的，军事拨款在硅谷发展中起了举足轻重的
作用。 ５０年代、６０ 年代早期的时候，光美国国防部购买的
硅谷的芯片就占了硅谷芯片总产量的 ４０％。 第二次世界大
战后，政府和企业一起开发国防技术，加快了国防用品消费
市场的发展。 ２０ 世纪 ７０ 年代风险资本兴盛前，联邦资金不
容置疑的推动了硅谷的创业和技术的进步。
三、政府对企业的扶持政策———以圣和西市为例
圣和西坐落于美国加州的北部，属于旧金山海湾区。

圣和西的创新精神使其成为硅谷的首府，领导着世界的创
新。 圣和西地区拥有 ５９００ 家企业，其员工超过 ５ 万人。 圣
和西政府给予企业相应的税收减免与财政补贴。 硅谷地区
提供了一流的办公楼场所和快捷的交通系统，在企业振兴
区的企业享受政府激励措施。 激励措施包含：１．销售和使
用税减免企业用于购买加工产品的机器及设备的费用可以
抵免 ８．２５％的州所得税。 企业首次购买或租赁设备的成本
达到两千万美元，企业可以申请减免 ２．员工少于 ３５人的小
企业可以享受税收优惠措施，用于建设新的厂房或者租用
厂房房租上可享受 ５０％的折扣消费税。 ３．雇佣以下类别
（如伤残军人、儿童看护者、低收入者、失业者、少数族裔等）

的企业可以申请 ５年的税收抵免用于发放工资。 ４．企业振
兴区内专用的部分有形财产，抵扣额度可以高达 ２ 万美元。
５．１００％的经营净亏损可在 １５年内结转，以降低随后若干年
应纳税收入的总额。 ６．该区域内的员工的个人所得税可以
部分减免，减免额度是工资的 ５％，不得超过 ５２５ 美元。 ７．
圣和西政府的职业计划为当地居民和企业提供了便利。 为
企业提供人力资源培训以及就业信息。
四、政府对大学政策上的支持
美国硅谷模式的成功很大程度上取决于校企合作的开

展。 美国政府在法律和政策上都给予了硅谷企业特殊的政
策。 １９８０年的时候，美国政府通过了 Ｂａｙｈ Ｄｏｌｅ 法案，美国
高校有权利将研究成果的专利权授予企业，可以采用独家
许可或非独家许可的形式。 此外，美国政府规范了校企合
作中的细节尤其是知识产权相应的政策措施。 这样一来很
好的保护了高校和企业的合法权益，避免了一些合作产生
的矛盾，促进了双方的和谐发展。
另一方面，斯坦福在校企合作模式上也制订了相应的

管理政策方便了合作提供便利，保证合作的有序进行。 在
这些政策的制定上，斯坦福站在了企业的立场和需求形成
了便利的合作流程。 斯坦福定期在网站上更新本校最新的
专利成果和项目合作动向。 相应地硅谷地区企业也可以在
相关网站上看到最新的合作意向信息。 同时，斯坦福在技
术转让和知识产权保护方面形成了一套科学严密的体系，
同时保护了学校科研人员的合法权益又调动了企业的合作
积极性。
五、硅谷企业的成长研究
硅谷其实相对于一个生态系统，系统中包含各种高科

技企业这类的资源。 这个生态系统主要是由以下资源组
成的：

（一）密集的、有实力的大学和研究机构
大学和研究机构在硅谷地区发展过程中扮演了重要的

角色，更被有些学者比作“地区发展的催化剂”。 硅谷孕育
着世界一流的高校与科研机构，这就为当地的企业提供了
雄厚的研究基础。 斯坦福这类的学校就为硅谷企业提供了
世界上最前沿的科学技术支持，带动整个美国甚至整个世
界的行业创新发展。

（二）充裕的风险资本
（下转第 ２８８页）
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感觉相矛盾的东西，这些东西扰乱了他所假定的感性世界
的一切部分的和谐，特别是人与自然界的和谐。” ［４］

人与自
然的和谐是其中之一，同时也要注重人与人的和谐，人与社
会的和谐，这就要求“现实中的人”不断应对新的历史条件，
创造新的物质资料，使得生产力与生产关系相适应，从“以
人为本”的维度，实现和谐社会的建设。

（三）“以人为本”是实现共产主义的根本保证
马克思考察人类原始的历史关系，从满足生存需要物

质生活资料的生产、满足需要的活动和为满足需要用的工
具引起的再生产、人口的繁殖、社会关系的再生产等四个因
素说明了唯物史观的前提和出发点，由此推断出社会发展
的必然趋势是实现共产主义。 而贯穿这四个因素的始终是
“现实中的人”。 “马克思主义理论从‘现实的人’和人的现
实生活出发，要求我们要以批判旧世界、发现和建设新世界
为己任，实现自身和社会的真正改造” ［１］ 。 这就要求我们坚
持“以人为本”，解放和发展生产力，坚持人民的历史主体地
位，最终实现共产主义社会。

（四）枟德意志意识形态枠的“现实中的人”对当代中国
建设的启示

首先，尊重人民的主体地位，重视人的全面发展。 人的
全面发展是指人的德、智、体、美、劳等各方面得到协调发
展。 “而在共产主义社会里，任何人都没有特殊的活动范
围，因而是我又可能随自己的兴趣今天干这事，明天干那
事。”［１］

当个人能自由而全面的实现自身的价值，按照自己
的意愿从事自己的职业和劳动时，将共产主义事业由理想

变为现实。
其次，坚持历史唯物主义实践观，相信群众，依靠群众，

重视“人的解放”。 “正是‘现实的人’的存在和他们的现实
活动才造就了‘我们周围的感性世界’”［７］ 。 社会是现实的
社会，具有历史性，需要“现实的人”全力以赴。 所以，在当
今社会的建设中，我们不能因为过度着眼于经济的高速平
稳发展而忽视了个人的满足与发展，我们应注重人民的首
创精神，实现我国人民顺应历史发展潮流，创造更辉煌的
历史。
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较之传统企业，高科技企业融资多了高风险性和高投

入性两个特征。 美国风险资本的规模也逐渐地变大，从最
初 １９８０年的 ６亿美元到后来 １９９９年的 ２００亿，风险投资公
司的数量从 ５００家暴涨到 ２０００多家。 美国风险投资公司将
近一半落户于硅谷，硅谷拥有将近三分之一的风险资金。
硅谷的风险投资给高科技企业创业和创新带来了持续的资
金，也给予了企业关于技术、人才、管理、营销到融资上市等
一站式的支持。

（三）独特的企业家与创业精神
硅谷之所以世界闻名还因为它独特的企业家精神。 斯

坦福学校就培养出了许多成功的创业家，以至于斯坦福被
称为“企业家的摇篮”。 硅谷拥有一种鼓励人们从企业中独
立出来创业的精神。 失败对于硅谷企业家来说是家常便饭
而且人们并不以为然。 他们坚信“失败是成功之母”、“创造
的失败孕育着成功”、“失败对人的发展是一种财富”。

（四）高效、高度专业化的市场服务体系
２０世纪 ８０ 年代以来，硅谷拥有的专业化服务公司的数

量不断激涨，大大小小企业的员工数量也在成倍增长。 高
效率的专业化服务节约了时间与管理成本，为创新高科技
企业的技术创新和产品开发带来时机。 市场帮助解决其他
方面的只能而企业只需要专注于内部的企业职能。
六、总结
本文美国政府早期对硅谷企业的支持，揭示了早期硅

谷的发展支撑。 政府对企业的各种政策扶持，也是值得我

国科技产业园所借鉴的。 硅谷地区大学尤其以斯坦福大学
为首的高校对学校与企业联合创业的鼓励，也是今后硅谷
地区高校发展的指向标。 硅谷地区企业文化的内涵也是各
大大小小企业不断前进的动力。 风险投资对硅谷高新技术
公司的创新、创业都起到了关键作用，通过风险投资的注
资，高新科技的理论变为现实，项目成为产品，科技转化为
现实的生产力。
总而言之，政府对企业、大学的支持，企业对失败文化

的包容，还有学校对企业的技术支持，都是硅谷成功的必要
因素。
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