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在“脱欧”背景下，2018

年英国经济增速已放缓至2012

年以来新低，但就业率却节节

升高，创下近 50 年来最高水

平。这一反差让不少观察人士

感到意外。

理论上说，在经济增长放

缓情况下就业率不可能升高，

但英国的现实却与理论相悖。

英国国家统计局公布的数字显

示，从去年11月至今年1月期

间，英国就业率升至 76.1%，

创1971年以来最高水平。反观

经济，2018 年英国经济增长

1.4%，其中第四季度环比仅增

长0.2%，较第三季度0.6%的增

速明显回落。

英国政府认为，英国的

“就业奇迹”还将延续数年，高

就业可以归因于政府支持商业的各项政策、

私营部门增加招聘，以及推迟女性退休年龄

等。但英国《卫报》认为，持续就业增长反

映出的是当下经济的困境，不应被视为经济

好转的信号。

经济学认为，就业数据和经济数据背离

有很多原因。首先是就业数据“反应滞

后”。今年1月英国议会就“脱欧”协议投票

后,“脱欧”进程波折不断，而此前相对平

稳。因此，近期的“脱欧”波折会反映在未

来的就业数据上。

其次，英国智库决议基金会研究员查

理·麦柯迪认为，鉴于英国“脱

欧”的不确定性增加，企业倾向

于“囤积”劳动力，而非投资新

设备，因为前者成本更低。这对

就业来说是好消息，但却无助于

提高生产率。

再次，自英国“脱欧”公投

后，欧盟公民赴英工作人数大幅

减少，导致英国劳动力短缺，并

推高了就业率。英国商会经济学

家迈克·斯派塞对新华社记者

说：“英国企业正面临30年来最

严重的劳动力短缺。”该商会报

告显示，2018年第四季度，81%

的制造企业、70%的服务业公司

认为存在招聘困难。

由于劳动力短缺，求职者获

得了更高的议价能力，雇主被迫

增加工资。2018年英国劳动者实

际收入增长1.5%，创下十年来最大增幅。对

此，英国工业联合会就业主管马修·珀西瓦

尔说：“虽然薪酬增长令人鼓舞，但经济增

长和劳动生产率低迷令人担忧。”

英国商会经济事务主管苏伦·蒂鲁说：

“生产率低迷是英国经济的一个主要问题，

因为它将限制英国增长潜力。并且，生产率

低迷意味着英国经济的一些问题长期没有解

决，例如商业投资疲软、硬件和数字基础设

施长期投入不足等。”
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