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图3 生产操作岗位主要学习领域设计图 
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图 4 工艺管理岗位 主要学习领域设计 图 

安全管理 岗位 化工生产过程不仅过程易燃易爆 ．而且生 

产原料与产品的处置不当亦可造成环境污染或埋下隐患 因 

此．在现代化工生产过程中要配备安全生产管理员 安全生产 

管理员不仅要掌握生产原料与产品的易燃易爆性．而且要通晓 

其毒害作用，懂得这类物质对环境的影响，掌握安全、健康 、清 

洁生产的原理．有处置简单安全事故的能力 据此设计的安全 

管理岗位的学习领域与技能培养途径如图5所示 
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图5 安全管理岗位主要学习领域设计图 

质量监控 岗位 化工产品的品质必须依靠专用的仪器设 

备，借助于化学原理或产品的某些特性进行检测。检测方法的 

多样性同时也带来了检测结果的多样性．国家对这类检测过程 

及 化工产品的质量需要通过 国家标准加 以规 范 因此 ．从事质 

量监控工作的人员不仅需要懂得化工分析原理．而且应熟悉国 

家的相关标准及其获取方法 从事质量监控工作的人员应是既 

懂得分析 ．又懂得工艺的人员 ，他们应能从分析结果中查找产 

生问题的原因 根据岗位需求设计的质量监控岗位的学习领域 

与技能培养途径如图6所示。 
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图6 质量监控 岗位主要学 习领域设计 圈 

几点思考 

基于工作过程系统化的课程是一种在结构、内容、导向、方 

法等方面完全不同于传统学科型的课程模式．开发和实施这种 

类型的课程需要关注如下问题 

市场的调研 基于工作过程系统化的课程开发首先需要 

对社会经济 、区域产业结构、企业情况及职业岗位进行调研，课 

程开发团队要与企业管理人员、技术人员共同分析工作过程， 

确定职业行动领域 ．选择典型的行动领域作为课程开发重点 

这种调研是课程开发及相关后续工作的起点．其正确与否对后 

续工作影响甚大 因此。开发团队必须下到生产一线．与企业专 

家面对面地交流．采用既定的表格调研极有可能发生偏差 

基于工作过程 系统化的课程实施 基于工作过程系统化 

的课程体系打破了传统学科型课程体系．针对实际工作任务需 

要．以职业活动为主线重组了教学内容 在教学实施中．应以项 

目为单元 ，不能受制于传统课的节次限制．以保证工作过程与 

教学过程的完整性．有效地防止实践与理论的脱节 

实训场所的建设 基于工作过程系统化的课程体系打破 

了单一的学习模式，教学过程是教师在做中教 。学生在做中学 

教学环境应与工作环境接近．实现学校文化与企业文化的有机 

融合。所以，建设的校内实训基地应是生产型的“教学工厂”，既 

可以生产．又具备教学功能．彻底摆脱理论验证型的教学模式。 

师资的培养 课程的教学是在真实的工作情境中进行的． 

教师的教学由传统的主导者转变为以学生为中心的指导者．不 

仅传授理论知识和实践知识．而且要设计实践教学项目．让学生 

在职业环境中体验和积累处理生产过程问题的经验、策略与技 

巧 ．从而提高职业技能 这就需要从事职业教育的教师除掌握专 

业理论知识、具备课程开发能力外．还必须具有较强的实践能 

力 因此．职业教育的师资培养不仅是学历的提高。更应注重通 

过访问工程师、到企业挂职等方法提高教师的工程实践能力。 

基 于工作过程 系统化 的课程 开发方法 是我 国职 业教育 改 

革的重要方向．可以有效地改变课堂教学状况．提高学生的学 

习兴趣和原动力 ．对学生自身能力的发展及对职业岗位的适应 

性具有巨大的推动作用，可以显著提高人才培养质量。因此，作 

为一种更科学 、更能体现职业性的课程开发方法 ．基于工作过 

程系统化的课程开发方法应得到大力推广 
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第六次中英部长级教育磋商会议在伦敦举行 

第六次中英部长级教育磋商会议 10月 27日在伦敦兰开 

斯特宫举行，双方就基础教育、职业教育和高等教育改革发展 

情况及语言教学合作等进行了深入交流．确定了今后三年中 

英教育伙伴行动计划。 

中国教育部长袁贵仁、英 国教育大臣迈克尔·戈夫、英国 

大学与技能事务大臣戴维．威利茨和中国驻英国大使刘晓明 

等中英两国官员参加了会议。 

双方达成以下共识：在基础教育领域加强政策对话和研 

讨．组织中小学教师培训．开展汉语教学合作及优秀中小学结 

对项 目：在职业教育领域共同举办中英职业教育对话会，建立 

职业教育机构伙伴关系．开展职业教育课程开发合作；在高等 

教育领域加强高层次人才培养和科研合作，扩大学生交流等。 

磋商会议后。袁贵仁与戈夫共同签署了《中英教育伙伴关系行 

动计划》，中英两国的教育部门和机构还缔结了多项协议。 

首次中英部长级教育磋商会议 20o5年在北京召开。此 

后 ．双方商定每年召开一次部长级会议。 (新华网) 
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