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亿万富翁到一无所有，只有一步之

遥；

英雄和疯子，只在一念之间。

这是一本颠覆人们对硅谷创新和

创业理解的非虚构纪实作品。当前，智

能智造和人工智能席卷全球，智慧的

硅谷产生了数以百计的独角兽企业，

孵化了巨量的科技公司。硅谷真实的

创业生态如何？是与生龙活虎的工作、

热情满满的生活、资本的博弈和创意

的激发有关吗？

为了更真实地还原初创者的生存

状态，作者科里·佩恩在硅谷创业热潮

的鼎盛时期，作为调查记者、初始创业

者的身份进入硅谷，观察和体验了硅

谷残酷的创业文化。

佩恩住在由毒品交易所改造过

的合租公寓里，认识了来自全球、怀揣

“硅谷梦”的创业者。他们有用脑洞大

开的点子博关注的创业新兵，有勤奋

真诚的技术宅男，以及狐假虎威只想

捞一票就走的“霸凌者”。在许多情况

下，几乎没有什么技术能支撑科技公司

的估值评分，精英码农写代码只是复

制粘贴……一边是巨大的科技造富梦

想，一边是辛酸拼搏的打工人。极具

诙谐反讽意味。

本书不仅以独特的第一视角探底

硅谷隐秘创业文化：”Fake It till You 

Make It”，Or “Live Work WorkWork 

Die”。要么一路伪装直至成功，要么一

直干下去直至死去。还揭露了少为人知

的硅谷商业逻辑：吹嘘你的创意，哄骗

人傻钱多的投资人，然后奔向你的目

标，直到最终实现它。

“硅谷，这个资本主义的奇迹，正

如科里·佩恩的精辟描述，实际上是

美国的一场噩梦。而它不只存在于想

象中，它还真实发生着，而且很快就会

降临到你身上。”美国著名作家托马

斯·弗兰克在阅读本书后发出了这样的

感慨。

科恩揭开了硅谷科技公司一直标

榜创新开放背后的冷峻残忍的面纱，

揭示了硅谷创业文化的浮躁、初创者

的艰难和大概率的失败。股市、科技、

估价、房地产投机——真正重要的已

经不是经济中那些实在的东西，而是

你能否在市场被高估的时候全身而

退。有人能赚个盆满钵满，但大多数

人都是输家。

本书语言风格诙谐幽默，是一部

非常有趣的硅谷科技洞察。无论是出

于对光鲜亮丽的硅谷不为人知一面的

好奇心，还是想要从这些真实经历中

吸取经验引以为戒、避免落入同样的

处境，又或者拿来与如今中国互联网、

科技创新企业的现状进行对比，可以

说怀着不同目的、从不同视角来阅读

这本书，都不会感到失望。

一部少有人知的硅谷创业颠覆史
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近日，在互联网领域开展的反垄断行动

使这一概念再次进入公众视线。《反垄断

法》作为保护市场竞争的基本法律制度，是

我国市场经济有效运行的重要保障和支撑。

在这个时间节点上，回顾《反垄断法》实施的

第一个12年，展望我国改革开放的光明前景，

恰逢其时。

本书作者为原国家发改委价格监督检查

与反垄断局副局长李青，并特邀请国内外著

名专家、学者和实务工作者撰写系列文章，选

取了具有代表性的12个行政垄断案、并购案、

协议或滥用行为案等进行逐一分析，是回顾

我国反垄断历程的重要读本。

盖洛普曾做过一项调查，65% 的离职员

工其实想离开的不是公司，而是自己的领导。

只有卓越的领导者才能够得到团队发自内心

的认同与信任。在职场中，从个人贡献者到管

理者是一个很大的角色转变，会遇到很多挑

战。尤其在节奏越来越快的商业世界，能犯

错或尝试的空间其实很小。快速熟悉新角色，

与新的要求高效甚至无缝对接，是新经理人

成功的关键。

书中通过大量职场场景分析，系统地拆

解了这些挑战及其应对方式，全面地讲授了

新任管理者所需要的领导力基本功。本书把

枯燥的管理理论以故事和漫画的形式呈现出

来，可读性很强，是一本很好的领导力基本

功修炼手册。 

中国经济早已进入“新常态”，不断倒

逼中国企业从高速增长转向高质量增长。然

而，企业高质量增长在我国还远远不是“常

态”，超过半数的中国企业仍然深陷“粗放”

这一泥潭。不少企业管理者都感觉到想要高

质量地发展，却又无从下手。

人效是反映企业增长质量的关键指针，

持续追求并保持高人效是卓越企业基业长青

的秘密，同时也是终结“粗放式管理”的有力

武器。本书深度研究了12家人效冠军企业，

总结人效冠军的最佳实践，给出系统化的人

效提升方法，揭示人效提升秘密。
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